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Regimento Interno

APRESENTACAO
A finalidade deste de Regimento Interno € de consolidar as atividades e as atribuicdes
das areas e dos membros que compdem a estrutura organizacional da Cooperativa de

Economia e Crédito Mutuo dos Servidores da Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia
- Cooperfisco.

TiITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1°. A Cooperfisco tem como objetivo precipuo proporcionar, por meio da mutualidade,
assisténcia financeira aos seus associados.

§ 1° A Cooperfisco tem sede e foro em Salvador, Bahia.

§ 2° A Cooperfisco tem prazo de duragao indeterminado.

§ 3° A natureza do objetivo precipuo da Cooperativa ndo pode ser alterada.

Art. 2° A regulamentagao basica que disciplina a organizacdo e o funcionamento da
Cooperfisco € composta dos seguintes instrumentos:

. a legislagdo especifica e as instrugcbes emanadas das entidades e dos 6rgaos
normativos e fiscalizadores;

Il. o Estatuto Social, o qual define a estrutura juridica da Cooperativa, estabelece as
competéncias dos 6rgaos administrativos e regula demais aspectos societarios;

lll. o presente Regimento Interno, o qual define a estrutura organizacional, as
competéncias dos orgaos estatutarios, as atividades executadas pelas areas, as
atribuicdes dos componentes administrativos; e os requisitos e os critérios para
admissao, demissao, eliminacao e exclusao de associados;

IV. as deliberagdes e as diretrizes das Assembléias Gerais;

V. as normas complementares instituidas pelo Conselho Administracdo e pela
Diretoria Executiva da Cooperfisco;

VI. as normas instituidas pela Sicoob Central Bahia, a qual a Cooperfisco esta
associada;

VII. as normas instituidas pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob
Ltda - Sicoob Brasil.
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TiTULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

] CAPITULO I
ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 3° Sao érgaos estatutarios da Cooperfisco:
. Assembléia Geral;
Il. Conselho Fiscal;
lll. Conselho de Administragao;

IV. Diretoria Executiva.

SEGAO |
ASSEMBLEIA GERAL
DEFINIGAO, COMPOSICAO E COMPETENCIAS.

Art. 4° A Assembléia Geral é o 6rgao supremo da Cooperfisco e, dentro dos limites legais
e estatuarios, tem poderes para tomar toda e qualquer decisao de interesse da sociedade.

Art. 5° A Assembléia Geral € composta pelos membros do quadro social da Cooperfisco.
Art. 6° A Assembléia Geral podera ser ordinaria, obrigatoriamente realizada anualmente
apoés o término de cada exercicio, ou extraordinaria, sempre que houver necessidade de

discussao e de deliberagao de assuntos de interesse da sociedade.

Art. 7° E de competéncia da Assembléia Geral Ordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

. prestagdes de contas anuais realizadas pelos 6rgados da administragao;
Il. destinag&o das sobras apuradas ou rateio das perdas;

lll. eleicdo e destituicdo de membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal;

IV. valor dos honorarios, das gratificagdes e da cédula de presenga dos membros do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

V. juros remuneratérios do capital integralizado;

VI. quaisquer assuntos de interesse da sociedade, exceto aqueles de competéncia
exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria.
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Paragrafo unico. A aprovagdo das prestagdes de contas anuais realizadas pelos
orgaos de administragdo ndo desonera de responsabilidade os Administradores e os
Conselheiros Fiscais.

Art. 8° E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

I. reforma do Estatuto Social,

Il. fusao, incorporagao ou desmembramento;

lll. mudanga de objeto social;

IV. dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacgao de liquidante;

V. prestagédo de contas do liquidante.
Paragrafo Unico. S3o necessarios votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes

para tornar validas as delibera¢des de que trata este artigo.

SEGAO II
CONSELHO FISCAL )
DEFINIGAO, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Art. 9°. O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela fiscalizagado, assidua e minuciosa,
da gestao administrativa e econdmico-financeira da Cooperfisco.

Art. 10°. O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros efetivos e igual numero de
suplentes eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 03 (trés) anos, respeitados os
requisitos estabelecidos no Estatuto Social..

Art. 11- E de competéncia do Conselho Fiscal inspecionar e fiscalizar:

. as prestagdes de contas anuais dos 6rgaos de administragdo e emitir parecer a
respeito;

Il. a adog¢do de providéncias pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria
Executiva, a respeito das observagdes contidas nos relatérios de auditoria;

lll. os registros contabeis, livros e controles obrigatoérios;
IV. a evolucdo das receitas e despesas;

V. a adequacdo dos procedimentos adotados para execugdo e registro dos
pagamentos e dos recebimentos;

VI. o cumprimento das obrigagdes da Cooperfisco em relagdo aos associados e ao
previsto nas regulamentagdes de entidades publicas e nas normas da Sicoob
Central Bahia e do Sicoob Brasil;
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VIl. a adequacédo dos controles utilizados para administragdo de valores e de
documentos sob custddia da Cooperfisco;

VIll. a execugdo da politica de empréstimos e a regularidade do recebimento dos
créditos;

IX. a regularidade das reunides do Conselho de Administragdo e o preenchimento dos
cargos desse colegiado.

Art. 12- Cabe, ainda, ao Conselho Fiscal:

I. propor ao Conselho de Administragdo a adogao de providéncias ante a ocorréncia
ou a evidéncia de atos irregulares de gestao;

Il. exigir, sempre que necessario, que o Conselho de Administragdo ou qualquer
membro que dele participe, fornegca declaragdes por escrito ou preste
esclarecimentos sobre atividades e registros fiscalizados;

lll. propor ao Conselho de Administracdo, sempre que julgada necessaria, a
contratagao de profissional ou de entidade especializada para proceder pericias;

IV. entregar ao Conselho de Administracdo as atas das reunides com periodicidade
mensal, contendo recomendacgdes decorrentes da atividade fiscalizadora;

V. convocar Assembléia Geral Extraordinaria, nas circunstancias previstas no Estatuto
Social e em regulamento préprio;

VI. apresentar, a Assembléia Geral Ordinaria, relatério sobre as atividades da
Cooperfisco e pronunciar-se sobre o resultado dos trabalhos de fiscalizacao.

Art. 13- Em caso de renuncia, de impedimento, de falecimento ou de perda de mandato,
os membros efetivos do Conselho Fiscal serdo substituidos pelos suplentes.

SEGAO llI _
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DEFINICAO, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Art. 14- O Conselho de Administragdo é o 6rgédo da estrutura organizacional que
estabelece diretrizes para condugao dos negdcios relativos ao objeto da sociedade e que
delibera sobre questdes que envolvam a gestao da Cooperfisco.

Art. 15- O Conselho de Administragdo é composto de 09 (nove) membros, eleitos em
Assembléia Geral, para mandato de 03 (trés) anos, preenchidos os requisitos
estabelecidos no Estatuto Social.

Art. 16- Compete ao Conselho de Administragado, dentro dos limites legais e atendidas as
decisbes da Assembléia Geral, avaliar e deliberar, se for o caso, sobre:

I. diretrizes e planejamento das atividades para cada exercicio;

Il. atividades desenvolvidas pela Diretoria Executiva;



Regimento Interno

VL.

VII.

VIIl.

XI.

XIl.

XIL.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXI1.

orcamento anual, evolucao das receitas e execucao das despesas;
taxas de servicos;

planejamento estratégico e desenvolvimento das agdes pertinentes;
politica de investimento;

montantes, prazos e taxas de juros para operagdes de crédito;
limite maximo de numerario que podera ser mantido em caixa;
normas para implementagdo de controles operacionais;

evolucao econémico-financeira da Cooperfisco;

politicas e normas propostas pela Diretoria Executiva;

politica de admissé&o, eliminag&o e exclus&o de associados;
normas para selegao, admissao e demissao do quadro funcional;
criagao de cargos, de fungdes e de componentes organizacionais;

processos de compra e venda de bens imoveis ndo destinados ao uso proprio da
Cooperfisco;

alienacdo ou doacdo de bens imdveis de uso préprio, dentro das limitacoes
impostas pelo Estatuto Social;

contratacao de auditor interno;

ajustes necessarios ao cumprimento das recomendagdes constantes dos relatérios
de auditoria;

convocacgao da Assembléia Geral,

propostas de alteracbes no Estatuto Social, a serem levadas a deliberacdo da
Assembléia Geral,

proposta de criagdo de fundos, a ser submetida a deliberacdo da Assembléia
Geral;

proposta or¢gamentaria de aplicagdo dos recursos destinados ao Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional Social (FATES) a ser encaminhada a
deliberagcao da Assembléia Geral;

proposta de participacdo em capital de Banco Cooperativo, a ser encaminhada a
deliberacao da Assembléia Geral;
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XXIV. proposta de politica de pagamento de juros de capital, a ser enviada a deliberagéo

XXV.

XXVI.

da Assembléia Geral;
horario de funcionamento da Cooperfisco;

regras para 0s casos omissos, até a posterior deliberagao pela Assembléia Geral.

Art. 17- S0 atribuicées do Presidente do Conselho de Administracéo:

VI.

VIL.

VIIL.

presidir as reunides, orientar os debates, tomar votos e votar nos termos definidos
no Estatuto Social e em regulamento préprio;

apresentar, por ocasido da reunido ordinaria do més de dezembro, o calendario
para as reunides ordinarias do ano seguinte;

requisitar a Diretoria Executiva as informagdes que o Conselho de Administragao
necessitar;

conceder vista de matéria aos membros do Conselho de Administragao;
decidir, "ad referendum" do Conselho de Administragdao, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisdo a deliberagdo do colegiado, na primeira reuniao

ordinaria subsequente ao ato;

permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra-pauta, considerando a
relevancia e a urgéncia do assunto;

salvaguardar e cumprir as demais atribuicbes apresentadas em regulamento
proprio;

designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides do
Conselho de Administragdo, de acordo com o previsto em regulamento préprio.

Art. 18- Sa0 atribuicbes dos membros do Conselho de Administracao:

zelar pelo fiel cumprimento e pela observancia dos critérios e das normas
estabelecidas em lei, no Estatuto Social, nos regulamentos e neste Regimento
Interno;

participar assiduamente das reunides, debatendo e votando as matérias em
exame;

encaminhar a pessoa responsavel pela organizagao das reunides, sob a forma de
voto, quaisquer matérias que tenha interesse em submeter a apreciacédo do
Conselho de Administragao;

elaborar, na qualidade de relatores designados pelo Presidente, votos sobre
assuntos sob exame do Conselho de Administracao;
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V. propor requisicdo aos responsaveis pelos 6rgaos de Administragdo, de dados e
informagdes que julguem necessarios ao bom desempenho das respectivas
atribuicoes.

SECAO IV
DIRETORIA EXECUTIVA
DEFINIGAO, COMPOSIGAO E COMPETENCIAS

Art. 19- A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela Gestdao Administrativa da
Cooperfisco e pela execugao das diretrizes de negdcio estabelecidas pelo Conselho de
Administracao.

Art. 20- Na Assembléia Geral em que for eleito, o Conselho de Administragdo sera
composto, entre seus membros, de uma Diretoria Executiva, a qual tera a seguinte
formacéao; Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, com
prazo de mandato de 03 (trés) anos, os quais podem ser reeleitos nos termos do Estatuto
Social.

Art. 21- Compete a Diretoria Executiva a administragédo e a gestdo dos negdcios da
Cooperfisco, podendo realizar operagdes, praticar atos que se relacionem com o objeto
da sociedade e deliberar, em reunido colegiada, sobre matérias recomendadas pelo
Conselho de Administracdo e pela Assembléia Geral. Sdo, ainda, de competéncia da
Diretoria Executiva:

I. participacdo na elaboragcdo do planejamento estratégico e execugdo das agdes
nele previstas;

Il. estabelecimento de estratégias mercadolégicas de atuagéo;

lll. programacgdo das operagdes financeiras da Cooperfisco, de acordo com os
recursos disponiveis e as necessidades dos associados;

IV. supervisdo da evolucao econémico-financeira da Cooperfisco;
V. preparagéo da convocacgao e realizagdo de Assembléias Gerais;

VI. elaboracdo de estudos sobre taxas de captagido e de aplicagcdo de recursos para
deliberagao do Conselho de Administragao;

VII. execugao das politicas deliberadas pelo Conselho de Administragao;
VIIl. apresentagao, ao Conselho de Administragao, de proposta de orgamento anual;
IX. zelo pela correta execugdo do orgcamento anual,

X. proposig¢ao, ao Conselho de Administracéo, de alteracbes no Estatuto Social e em
outros normativos internos;
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XI.

XIl.

XIIL.

zelo pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo aplicaveis ao
cooperativismo de crédito;

delegacao de competéncias ao quadro funcional, quando necessario;

estabelecimento de regras para os casos omissos, até posterior deliberagdo do
Conselho de Administragao.

Art. 22- Sa0 atribuicdes do Presidente:

VL.

VII.

VIIL.

IX.

X.

supervisionar operagdes e atividades da Cooperfisco,
zelar pelo cumprimento das decisdes do Conselho de Administragao;
representar a Cooperfisco em juizo ou fora dele;

convocar Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria e presidi-la com as
ressalvas legais;

coordenar a elaboragdo do Relatério Anual de prestacdo de contas dos 6rgaos de
administracao;

ser responsavel, perante o Banco Central do Brasil, pelo atendimento das
exigéncias daquela autarquia, no que se referir as atividades a ele atribuidas;

desenvolver outras atribuicbes que |he sejam conferidas pelo Conselho de
Administracio;

assinar a ficha de matricula, juntamente com o associado;
resolver os casos omissos, em conjunto com os demais diretores;

designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides do
Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente substitui o Presidente em suas faltas e
impedimentos, assumindo todas as suas atribuicoes.

Art. 23- S0 atribuicées do Diretor Administrativo:

executar politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e materiais;

supervisionar 0s servigos atinentes as areas administrativa e contabil da
Cooperfisco;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacgoes;

decidir, em conjunto com o Presidente, sobre a admissao e a demisséo de pessoal;

9
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V.

VL.

VILI.

VIIL.

XI.

XIL.

sugerir a Diretoria Executiva medidas administrativas que julgar convenientes;
assessorar o Presidente nos assuntos relativos as areas que supervisiona;
orientar, acompanhar e avaliar a atuacido dos supervisionados;

substituir os demais membros da Diretoria Executiva, nos termos instituidos no
Estatuto Social;

ser responsavel, perante o Banco Central do Brasil, pelo atendimento das
exigéncias daquela autarquia, no que se referir as atividades das areas que
supervisiona;

coordenar a lavratura das atas das Assembléias Gerais e das reunides do
Conselho de Administracao;

desenvolver outras atribuicbes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administracéo;

resolver os casos omissos, em conjunto com o Presidente, o Vice-Presidente e 0
Diretor Financeiro.

Art. 24- S0 atribuigdes do Diretor Financeiro:

VI.

VII.

VIII.

executar politicas e diretrizes relacionadas as atividades operacionais da
Cooperfisco;

supervisionar os servicos atinentes a area operacional da Cooperfisco;
zelar pela segurancga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

acompanhar as operacdes em curso anormal, adotando medidas adequadas de
regularizagao;

elaborar andlises mensais sobre a evolucdo das atividades operacionais da
Cooperfisco e apresenta-las ao Conselho de Administragao;

zelar para que as demonstragdes contabeis sempre expressem a realidade da
situagéo econdmica, financeira e patrimonial da Cooperfisco;

assessorar o Presidente nos assuntos relativos as areas que supervisiona;
orientar, acompanhar e avaliar a atuagédo dos supervisionados;

substituir os demais membros da Diretoria Executiva, nos termos instituidos no
Estatuto Social;

ser responsavel, perante o Banco Central do Brasil, pelo atendimento das
exigéncias daquela autarquia, no que se referir as atividades das areas que
supervisiona;

10
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XI.

XIl.

desenvolver outras atribuicbes que |he sejam conferidas pelo Conselho de
Administracao;

resolver os casos omissos, em conjunto com o Presidente, o Vice-Presidente e o
Diretor Administrativo.

CAPITULOII
COMPONENTES ADMINISTRATIVOS

Art. 25- Integram, ainda, a estrutura organizacional da Cooperfisco:

a Area Operacional e
a Area de Apoio.
SEGCAO |

AREA OPERACIONAL
COMPONENTES SUBORDINACAO, ATIVIDADES E ATRIBUIGOES

Art. 26- A Area Operacional, que congrega a atividade fim da Cooperfisco, compde-se
dos cargos de Gestor de Atendimento e de Caixa, com atribuicdes, plano de carreira e
remuneracdo instituidos no Plano de Cargos e Salarios. E supervisionada pelo Diretor
Financeiro.

Art. 27- S3o atividades e atribuicdes da Area Operacional:

VL.

VIL.

execucao das atividades operacionais de movimentacdo financeira das contas
correntes dos associados e de clientes ndo associados na Sede e nos Postos de
Atendimento ao Cooperado — PAC;

execugdo das estratégias mercadologicas instituidas pela Diretoria Executiva e
pelo Sicoob Central Bahia;

controle da arrecadagcdo e do repasse de recursos oriundos de convénios de
prestacdo de servigos;

controle do movimento diario da compensacgao;

desenvolvimento da politica de concessdao de crédito, seguindo as normas
instituidas;

submissao, a aprovagao superior, das operagdes de crédito cujos valores superem
os limites de algada da unidade;

controle e guarda adequada dos contratos de crédito;

11
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VIIL.

IX.

X.

XI.

XIl.

XIlL.

XIV.

desenvolvimento da politica de captacao de recursos financeiros;
acompanhamento da evolug¢ao e da qualidade da carteira de crédito;

executar procedimentos que possibilitem recuperacao de crédito;

remessa de informag¢des ao Ministério da Fazenda, ao Banco Central, ao Sicoob
Central Bahia e aos demais érgaos normatizadores e fiscalizadores, por forga de lei

ou norma do Sicoob;

participacdo no desenvolvimento e no aperfeicoamento dos produtos e servigos
oferecidos aos associados;

colaboracdo na elaborac&o de normas relativas a assuntos da area;
outras, a critério da Diretoria Executiva.
SECAOII

AREA DE APOIO
COMPONENTES SUBORDINACAO, ATIVIDADES E ATRIBUIGOES

Art. 28- A Area de Apoio, que congrega as atividades de retaguarda da Cooperfisco,
compde-se dos cargos de Gestor de Administrativo e de Gestor Contabil, com atribui¢des,
plano de carreira e remuneragdo instituidos no Plano de Cargos e Salarios. E
supervisionada pelo Diretor Administrativo.

Art. 29- S3o atividades e atribuicdes da Area de Apoio:

IV.

VL.

VII.

VIIL

responsabilizar-se pela escrituracido contabil;
elaboracao de balancetes mensais;
elaboracdo de demonstracdes contabeis semestrais e anuais;

conciliagdo dos saldos contabeis com os saldos constantes dos controles
operacionais;

inventario fisico dos bens moéveis;

assisténcia aos auditores externos, do Banco Central do Brasil e do Sicoob Central
Bahia;

apuracao e recolhimento de tributos e de contribuicdes;

elaboragao de planejamento tributario;

12
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IX.

X.

XI.

XIL.

XIIL.

XIVv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

participacao na elaboragao de normas relativas a assuntos da area;
efetuar a conciliacido diaria dos saldos contabeis;

coordenacao e controle da execug¢ao orgcamentaria;

elaboragao de relatorios gerenciais;

controle do desempenho funcional;

gestao de custos;

controle dos limites legais e operacionais;

subsidio ao Sicoob Central Bahia com informagdes gerenciais;
auxilio na elaboragao do Planejamento Estratégico;

administracdo de recursos humanos;

administragdo dos contratos de prestagao de servigos a Cooperfisco;
administracdo de material;

outras, a critério da Diretoria Executiva.

TiTuLo
PROCESSOS ELEITORAIS

Art. 30- Os processos eleitorais do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal
estdo especificados em regulamento préprio, nos quais constam os seguintes aspectos:

IV.

V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

principios para a realizacao de eleicdes democraticas;
requisitos para a inscricdo de candidaturas;
exigéncias para registro das chapas de candidatos;
renuncias e substituicdes em candidaturas;
composi¢ao do Comité Eleitoral;

competéncias do Comité Eleitoral;

prazos de divulgacdes das elei¢des;

procedimentos para votacao;

apuracao, divulgacdes e proclamagao dos eleitos.

13
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] ] TiITULO IV
PRINCIPIOS ETICOS E DE CONDUTA PROFISSIONAL

Art. 31- Os principios éticos e de conduta profissional estdo estabelecidos em
regulamento proprio e deverdo ser cumpridos por todos os integrantes da estrutura
organizacional da Cooperfisco e, ainda, pelos estagiarios e empregados de empresas
prestadoras de servico a Cooperfisco.

TiTULOV
REQUISITOS E CRITERIOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO, ELIMINAGCAO E
EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

CAPITULO |
ADMISSAO

Art. 32- Podem associar-se a Cooperfisco todos aqueles que cumpram as exigéncias
elencadas no seu Estatuto Social.

Art. 33- Apds a aprovagdo da admissdo pelo Conselho de Administracdo, o associado
integralizara, no minimo, o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) de quotas-partes de
capital e sera inscrito no livro ou ficha de matricula.

Art. 34- Uma vez cumpridas todas as disposi¢des constantes do Estatuto Social e do
artigo anterior, 0 novo associado adquire todos os direitos e assume todos os deveres que
Ihe forem atribuidos.

CAPITULO Il
DEMISSAO

Art. 35- A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a
pedido e sera apresentada, por escrito, ao Presidente da Cooperfisco, que a levara a
conhecimento do Conselho de Administracdo, em reunido imediatamente posterior ao
pleito.

§ 1° O pedido de demissé&o devera ser analisado pelo Conselho de Administragao, bem
como o fato que o motivou.

§ 2° A demissao de que trata este artigo completar-se-a com a respectiva averbagao no
livro de matricula, mediante termo assinado pelo demissionario e por representante legal
da Cooperfisco.

CAPITULO llI
ELIMINACAO

Art. 36- A eliminagdo do associado sera aplicada em caso de infragdo da lei ou do

Estatuto Social e precedida por decisdo do Conselho de Administragdo, seguida de
comunicagao ao associado infrator, nos termos do §2° deste artigo.

14
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§ 1° Os motivos que determinaram a eliminagéo do associado deverdo constar de termo
lavrado pelo Presidente no livro de matricula.

§ 2° A comunicagao a que se refere este artigo devera ser feita no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data em que o Conselho de Administracdo decidiu pela
eliminagao.

§ 3° Entre outros motivos, sera passivel de eliminagdo pelo Conselho de Administragédo
0 associado que:

. praticar atos contrarios ao espirito cooperativista e & harmonia do quadro social;

Il. deixar de cumprir as obrigagbes assumidas com a Cooperfisco ou causar-lhe
prejuizo;

lll. violar quaisquer termos previstos no Estatuto Social.

§ 4° Da eliminagédo cabe recurso, com efeito suspensivo, a primeira Assembléia Geral
subsequente ao fato.

CAPITULO IV
EXCLUSAO

Art. 37- A exclusdo do associado sera feita:
. por dissolugédo da pessoa juridica;
Il. morte da pessoa fisica;
lll. incapacidade civil ndo suprida;
IV. perda do vinculo comum que lhe facultou ingressar na Cooperfisco.

Paragrafo Unico. A exclusdo, com fundamento nas disposi¢des do inciso Il deste artigo,
sera feita por decisdo do Conselho de Administracao.

CAPITULO V )
EFEITOS DA DEMISSAO, DA ELIMINAGAO
E DA EXCLUSAO

Art. 38- Nos casos de demisséao, de eliminagdo ou de excluséo, o associado tera direito a
restituicdo do capital que integralizou, observadas as condi¢gdes previstas no Estatuto
Social.

§ 1° A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser feita depois que o balango
do exercicio em que o associado tenha sido desligado for aprovado pela Assembléia
Geral e, ainda, depois de satisfeitas todas as obrigagdes contraidas com a Cooperfisco.

§ 2° O Conselho de Administragdo podera determinar que a restituicdo do capital seja

feita em parcelas mensais, iguais e sucessivas, a partir do exercicio financeiro seguinte
ao do desligamento.
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§ 3° Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de associados em numero tal que
as restituicbes das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperfisco, as restituicdes poderao ser efetuadas mediante
critérios que resguardem a continuidade da instituicdo, a juizo do Conselho de
Administracao.

TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39- Os casos omissos e as incertezas suscitadas na aplicagcdo deste Regimento
Interno serao dirimidos pelo Conselho de Administragao.

Art. 40- Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administragdo em reuniao
ordinaria do dia 31 de janeiro de 2008, revogando-se todas as disposi¢gdes em contrario.
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